
お問い合わせはこちらへ 株式会社ベネッセコーポレーション お客様サービスセンター　TEL：0120-350455（通話料無料）
受付時間：月～金 8：00～18：00／土 8：00～17：00（祝日、年末・年始を除く）

特集テーマ連動
オンラインセミナー開催のご案内

学校経営を支える「ヒト」における
課題と方策とは何か？ 
― 主体的に学び合う教師集団をつくっていくために

参加費無料

本誌４月号特集「主体的に学び合う教師集団をどうつくるか？」のポイント解説特集解説

学校経営を支える「学び合う教師集団」づくりへ向けた、管理職の視点とアクション 管理職座談会

プログラム1

プログラム 2

※プログラムの内容は変更になる可能性がございます。あらかじめご了承ください。

2025年7月1日（火）
15時30分～17時00分

オンライン（Zoom配信）
※お申し込みいただいた方に、詳しい参加方法をご案内します。
※登壇者の都合等により、配信内に録画再生を含む場合があります。

右の2次元コード、
または下記URLからお申し込みください。
https://benesse-hs.jp/u8uir

2025年6月27日（金）

開催日時 参加申し込み方法

参加申し込み締め切り

形  式

管理職座談会 登壇予定
オンラインセミナー

本誌特集
VIEW next編集部 統括責任者

柏木 崇

5KVOL1-1

かみ むら   れい  こ

東京都立多摩高校
校長

上村 礼子  先生
なか しま　 まさ ひこ

学校法人滝学園
滝中学校・滝高校
副理事長 学園長 

中島 政彦  先生

高校版
2025年４月号

本誌の特集に対する

にセミナーで
お応えします。

もっと知りたい
もっと聞きたい



お問い合わせはこちらへ 株式会社ベネッセコーポレーション お客様サービスセンター　TEL：0120-350455（通話料無料）
受付時間：月～金 8：00～18：00／土 8：00～17：00（祝日、年末・年始を除く）

参加費無料

本誌４月号特集「主体的に学び合う教師集団をどうつくるか？」のポイント解説

管理職を始めとするリーダーのお立場の先生方は、ぜひご参加ください。

管理職座談会　登壇者のご案内

特集解説

学校経営を支える「学び合う教師集団」づくりへ向けた、管理職の視点とアクション 管理職座談会

プログラム1

プログラム 2

※プログラムの内容は変更になる可能性がございます。あらかじめご了承ください。

2025年7月1日（火）
15時30分～17時00分

オンライン（Zoom配信）
※お申し込みいただいた方に、詳しい参加方法をご案内します。
※登壇者の都合等により、配信内に録画再生を含む場合があります。

右の2次元コード、
または下記URLからお申し込みください。
https://benesse-hs.jp/u8uir

2025年6月27日（金）

開催日時 参加申し込み方法

参加申し込み締め切り

形  式

「主体的に学び合う教師集団をどのようにつくっていくのか」という問いから企画・製作をした『VIEW next』高校版 2025 年
４月号の本誌特集を改めて振り返り、その実現へ向けた課題や先進事例などを通じて見えてきたキーワードを整理します。

「主体的に学び合う教師集団」づくりへ向けて、教員の育成・採用、組織づくり、働き方改革など、「ヒト」にかかわる様々なお
取り組みをされている２校の管理職の先生方にご登壇いただき、ご実践内容を伺いながら、その実現へ向けて求められる管
理職の視点や役割について深めていきます。

学校法人滝学園
滝中学校・滝高校
副理事長 学園長
なか しま　 まさ ひこ

中島 政彦 先生

2012年に滝中学校・滝高校の校長、21年に滝学
園の学園長に就任。18年から働き方改革を推進
し、新しい形の授業後の学習の場の創設や持続可
能なクラブ活動のあり方の確立を果たす。また、全
国の教育研修会で働き方改革についての講演を
行っている。現在、NPO法人宇宙まるごと創生塾
飛騨アカデミー理事、愛知牧水顕彰会会長。

【学校概要】
1926（大正15）年設立。全日制／普通科／共学。生徒数は高校１学年
約370人。［2024年度卒業生進路実績］国公立大は、東京大、京都
大、医学部医学科に52人が、名古屋大などを含めた総数としては166人
が合格。私立大は、慶應義塾大、早稲田大などに延べ522人が合格。

VIEW next編集部
統括責任者

柏木 崇

東京都立多摩高校
校長
かみ むら　 れい   こ

上村 礼子 先生

公立中高一貫校で副校長を務め、2023年に多摩
高校に校長として赴任。「わかる、できる、学びたく
なる」授業を目指し、動画を活用した「自己調整学
習」を推進。「多摩ならできる　多摩だからでき
る」をスローガンに、教師が主体的に参加する対話
型の校内研修を実施し、学校改革を進めている。
24年より日本理化学協会会長。

【学校概要】
1923（大正12）年設立。全日制／普通科／共学。生徒数は１学年約
140人。［2024年度卒業生進路実績］４年制大は、駿河台大、淑徳
大、亜細亜大、嘉悦大、國學院大、実践女子大、帝京大、明星大など
に延べ17人が合格。短大・専門学校進学64人。就職38 人。
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特集テーマ連動
オンラインセミナー開催のご案内
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